
اسم 
 الفاعلية

 مسار الاستدامة المؤسسي 

اليوم  
 والتاريخ

 بوحدة التدريب   12-11يونيو من الساعة   15الأحد 

الهدف  
 منها 

 :أهداف الورشة

 :المؤسسية الاستدامة تعريف •

 .الجامعية والبيئة  المؤسسي الأداء تحسين في المؤسسية الاستدامة أهمية بيان  •

 :الاستدامة تحقيق في الإداريين بدور التوعية •

 .الإدارية والقرارات اليومية الأعمال في الاستدامة ممارسات دمج كيفية شرح •

 .العالي التعليم بيئة في المؤسسية الاستدامة لتعزيز تطبيقها يمكن وأدوات استراتيجيات عرض •

 .تعليمية مؤسسات في ناجحة استدامة لأعمال عملية  أمثلة دراسة •

 التدوير، إعادة النفايات، تقليل  مثل) الكليات في تطبيقها يمكن التي البيئية الاستدامة بممارسات التعريف •

 (.والمياه الطاقة توفير

 أ.د. هويدا محمود سيد  القائم بها

الفئة  
المستهدف 

 ة

 الإداريين بالكلية  

عدد 
المستفيدي 

 ن

27 

أهم  
 .توفير تدريب مستمر للموظفين حول مفاهيم وأدوات الاستدامة ضرورة   - التوصيات

الأقسام    - جميع  في  الاستدامة  استراتيجيات  تطبيق  لمتابعة  متخصصة  لجنة    إنشاء 
 .والإدارات بالكلية

مع    - يتناسب  بما  للتعديل  وقابلة  مرنة  تكون  للاستدامة  داعمة  سياسات  تطوير 
 .التحديات 

أهدافالتنم 
ية  

المستدامة  
التي  

تحققها  
 الفاعلية

 : العمل اللائق ونمو الاقتصاد  8الهدف  -

 : بناء المؤسسات القوية 16الهدف  -



شواهد  
من  

 الفاعلية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


