
اسم 
 الفاعلية

 نحو بيئة عمل خضراء 

اليوم  
 والتاريخ

 بوحدة التدريب  10-9يونيو من الساعة  23الأثنين  

الهدف  
 منها 

 :أهداف الورشة

 .وأهميتها الخضراء العمل بيئة بمفهوم الموظفين تعريف •

 .العمل بيئة تواجه التي البيئية بالتحديات الموظفين توعية •

 ..العمل مكان في تطبيقها يمكن التي الخضراء الممارسات حول بالمعرفة الموظفين تزويد •

 .والمهنية اليومية حياتهم في للبيئة صديقة سلوكيات تبني على الموظفين تشجيع •

 . الكلية داخل البيئية الاستدامة تحقيق في الموظفين دور إبراز •

 .عملهم  بيئة في وتطبيقها خضراء مبادرات اقتراح على الموظفين تحفيز •

 أماني محمد شريف أ.د.  القائم بها

الفئة  
المستهدف 

 ة

 الإداريين بالكلية  

عدد 
المستفيدي 

 ن

16 

أهم  
التوصيا

 ت

 قليل استهلاك الورق من خلال التحول الرقمي الكامل للمراسلات والمعاملات الإدارية.ت -

الأنوار  - إطفاء  مثل  الدراسية،  والقاعات  المكاتب  في  الكهربائية  الطاقة  استهلاك  .ترشيد 
 والأجهزة عند المغادرة.

زراعة المزيد من النباتات داخل المكاتب وفي المساحات الخضراء بالكلية لتحسين جودة  -
 الهواء والمظهر الجمالي.

 فصل النفايات وإعادة تدويرها )ورق، بلاستيك، زجاج( وتوفير حاويات مخصصة لذلك. -
 استخدام منتجات تنظيف صديقة للبيئة وتقليل استخدام المواد الكيميائية الضارة.  -
 .تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية مستمرة حول الممارسات البيئية المستدامة.  -
 تخصيص ميزانية لدعم المبادرات الخضراء داخل الكلية. -
 إنشاء فريق عمل من الموظفين للمتابعة والإشراف على تطبيق الممارسات الخضراء. -
 نشر الوعي البيئي بين الطلاب وتشجيعهم على المشاركة في الأنشطة الخضراء.  -
-  

أهداف  
 : مجتمعات مستدامة ) قوية(11الهدف  -التنمية  



المستدام 
ة التي  
تحققها  
 الفاعلية

 : الاستهلاك والإنتاج المسؤولان 12الهدف  -

 : العمل المناخي13الهدف  -

شواهد  
من  

 الفاعلية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


